PRACOWNICZE PLANY KAPITALOWE

Podstawowe informacje do wprowadzenia PPK w firmie

PPK sg wprowadzane stopniowo. Terminy uzaleznione sg od wielkosci firmy lub
typu podmiotu zatrudniajgcego.

Harmonogram wyglada nastepujaco:

@)

o

zawarcie umowy o zarzgdzanie PPK:

firmy zatrudniajgce co najmniej 50 oséb (wg stanu na 30.06.2019) maja
czas na zawarcie umowy najpozniej do 27.10.2020r — podobnie jak firmy
zatrudniajace co najmniej 20 oséb (wg stanu na 31.12.2019),

pozostate podmioty / zatrudniajgce 19 i mniej oséb/ najpdzniej do 23
kwietnia 2021 r.

zawarcie umowy o prowadzenie PPK:

firmy zatrudniajgce co najmniej 50 oséb (wg stanu na 30.06.2019) maja
czas na zawarcie umowy najpozniej do 10.11.2020r — podobnie jak firmy
zatrudniajgce co najmniej 20 oséb (wg stanu na 31.12.2019),

pozostate podmioty / zatrudniajgce 19 i mniej oséb/ najpdzniej do 10
maja 2021 r.

PIERWSZE Wptaty na PPK potracane s3:

od pierwszego wynagrodzenia wyptacanego po dacie zawarcia umowy
o prowadzenie pracodawca oblicza i pobiera pierwsze wptaty do PPK,

pracodawca przekazuje wptaty do wybranej instytucji finansowej — do
15. dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym wptaty te
zostaty obliczone i pobrane.

OSOBY zatrudnione w rozumieniu ustawy o PPK

osobami zatrudnionymi bedg kolejno: pracownicy, naktadcy, pracujacy
cztonkowie spétdzielni, zleceniobiorcy, cztonkowie rad nadzorczych.



Kto nie musi wprowadzaé¢ PPK

Samozatrudniony, czyli osoba prowadzaca jednoosobowg dziatalnos¢
gospodarczg, o ile nie zatrudnia oséb bedgcych osobami zatrudnionymi w
rozumieniu ustawy o PPK.

Mikroprzedsiebiorca , ktdremu wszystkie osoby zatrudnione ztozyty deklaracje
rezygnacji z dokonywania wpfat.

Ztozenie przez wszystkich pracownikéw rezygnacji z uczestnictwa w PPK
Co do zasady ztozenie przez wszystkich pracownikéw oswiadczenia o rezygnacji
z uczestnictwa w PPK nie zwalnia z obowigzku wprowadzenia PPK.

PPK oparte jest bowiem na zasadzie przymusowosci dla pracodawcow oraz
dobrowolnosci dla pracownikdw. Pracownik moze zatem w kazdym momencie
tak zrezygnowac z uczestnictwa w PPK, jak i przystgpi¢ do PPK. Aby pracownik
miat realng mozliwos¢ ponownego przystgpienia do PPK konieczne jest zatem,

aby pracodawca wprowadzit PPK (zawart umowe o zarzgdzanie PPK).

W przypadku, w ktérym u danego pracodawcy wszyscy pracownicy zrezygnujg z
uczestnictwa w PPK, na pracodawcy nie bedga cigzy¢ obowigzki zwigzane z
odprowadzaniem skfadek. Pracodawcy nie powinni jednak zapominac, ze w
dalszym ciggu beda cigzy¢ na nich pozostate obowigzki wynikajace z ustawy o
PPK. Jako przyktad mozna wskazaé tu wymaég informowania nowych
pracownikow, ktérzy uczestniczyli w PPK u poprzedniego pracodawcy, o
obowigzku ztozenia w ich imieniu wniosku o wyptate transferowa (tj. transfer
Srodkéw z PPK poprzedniego pracodawcy do PPK nowego pracodawcy), chyba
ze pracownik sprzeciwi sie tej wyptacie. Rezygnacja przez wszystkich
pracownikow z PPK zwalnia natomiast czasowo z obowigzku wprowadzenia PPK
mikroprzedsiebiorcow, tj. podmiotéw, ktére w jednym z ostatnich dwodch lat
obrotowych zatrudniaty sredniorocznie mniej niz 10 pracownikéw oraz osiggaty
roczny obrét netto ponizej 2 min EUR. Ustawa o PPK zacznie obowigzywac te
grupe podmiotéw dopiero od 1 stycznia 2021 r

Czy Pracownicze Plany Kapitatlowe sg obowigzkowe dla pracownikéow?

Co do zasady, do PPK bedg zapisywani wszyscy pracownicy w wieku od 18 do
55 lat. Kazdy z nich bedzie mdagt jednak ztozy¢ oswiadczenie, ze rezygnuje z
dokonywania wptat na PPK. W innym przypadku zostanie on zapisany tam
automatycznie. Takie oswiadczenie musi mie¢ forme pisemng. Podlega ono
co 4 lata odnowieniu. Jesli po uptywie tego okresu oswiadczenie to nie



zostanie ponownie ztozone, to pracodawca zapisuje takg osobe zatrudniong
do oszczedzania w ramach PPK w wybranej wcze$niej instytucji finansowej.

Pracownicy w wieku od 55-70 lat rédwniez bedg mogli przystgpi¢ do PPK. W tym
celu powinni wyrazi¢ na to oddzielng zgode. Osoby w wieku powyzej 70 lat nie
beda miaty mozliwosci przystapienia do PPK.

Pracodawca ma przy tym obowigzek zawrze¢ umowy o prowadzenie PPK do 10.
dnia miesigca, po uptywie 3 miesiecy od terminéw wskazanych wyzej. Oznacza
to, ze terminami granicznymi na zawarcie takich umow beda:

o w firmach 50-249 osobowych — 24-kwietnia2020+ 27 pazdziernika 2020

o w firmach 20-49 osobowych — 27 pazdziernika 2020 r.

« W pozostatych firmach zatrudniajgcych pracownikéw — 23 kwietnia 2021
r.

Co powinien wiedzie¢ kazdy pracodawca przed wprowadzeniem PPK w swoim
zaktadzie pracy?

Kiedy przeprowadzi¢ weryfikacje stanu zatrudnienia?

Zgodnie z ustawg o PPK, kazda z grup przedsiebiorstw ma wskazany konkretny
dzien, w ktéorym powinna powinny obliczy¢ wielko$¢ zatrudnienia:

e Sredniej wielkosci przedsiebiorstwa (zatrudniajgce od 50 do 249 osdb)
powinny zweryfikowaé wielkos¢ zatrudnienia wedtug stanu na 30 czerwca 2019
r.,

e mate firmy (zatrudniajgce od 20 do 49 oséb) powinny z kolei wskazac
zatrudnienie na 31 grudnia 2019 .,

Przed wprowadzeniem PPK jako pracodawca musisz dokona¢ wyboru instytucji
finansowej, z ktérg zostanie podpisana umowa o zarzgdzanie PPK. Decyzje w
tym zakresie powinien podjg¢ w porozumieniu z zaktadowg organizacjg
zwigzkowaq lub, jesli jej nie ma, z reprezentacjg pracownikéw. Gdy nie uda sie
osiggna¢ porozumienia w tej kwestii, na miesigc przed uptywem terminu
zawarcia umowy w zakresie zarzadzania PPK, pracodawca moze podjg¢ decyzje
o wyborze samodzielnie. Takg instytucje wybierasz z listy publikowanej przez
PFR (Panstwowy Fundusz Rozwoju). Umowe o zarzgdzanie PPK pracodawca
musi zawrzec¢ z wybrang instytucja finansowa nie pdzniej niz na 10 dni
roboczych Pracodawca ma przy tym obowigzek zawrze¢ umowy o prowadzenie



PPK do 10. dnia miesigca, po uptywie 3 miesiecy od termindw wskazanych
wyzej. Oznacza to, ze terminami granicznymi na zawarcie takich umow beda:

« w firmach 50-249 osobowych — 24-kwietnia2020+ 27 paidziernika
2020

« w firmach 20-49 osobowych — 27 pazdziernika 2020 r.

« W pozostatych firmach zatrudniajacych pracownikéw — 23 kwietnia 2021

Kary za niewprowadzenie PPK

Jesli dany pracodawca nie bedzie odprowadzat sktadek do PPK, bedzie mu
grozita kara. Zgodnie z zapisami w ustawie o PPK wyniesie ona od 1 000 do
nawet 1 000 000 ztotych. Dziatania pracodawcdéw w tym zakresie beda
kontrolowane za posrednictwem Panstwowej Inspekcji Pracy.

Prosze zwroci¢ uwage na to aby pracownik nie miat odczucia ze wywierana
jest na niego presja w celu wypisania sie z PPK .

W zatgczeniu przesytamy :
- wzor OSWIADCZENIA o wypisaniu sie z PPK

- krotki opis co to jest PPK dla pracownika i pracodawcy



